CONSILIUL LOCAL OTOPEN]
COMPLEXUL SPORTIV DE NATATIE

REGISTRATURA GENERALA

PROCES-VERBAL DE AFISARE

Intocmit astizi 31.03.2025

Avand in vedere prevederile art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare,

Subsemnatii Daniel Birlan — Sef Serviciu, Dumitru Mirela — Referent de specialitate
Compartiment Financiar-Contabil, Resurse Umane si Salarizare si Traistaru Mirela Cristina — Inspector
de specialitate Compartiment Financiar-Contabil, Resurse Umane si Salarizare, salariati in cadrul
Serviciului de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni, am indeplinit procedura de
afisare a listelor cu functiile contractuale din Serviciului de Administrare a Complexului Sportiv de
Natatie Otopeni care intrd in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand veniturile
salariale acordate pentru luna martie 2026.

Listele au fost afisate la data de 31 martie 2026 la sediul institutiei, respectiv la avizierul
Serviciului de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni precum si pe site-ul oficial al:
www.complexnatatieotopeni.ro, sectiunea Administrare CSNO.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal de afisare in 3 exemplare originale din
care 2 au fost afisate la avizier.

Birlan Daniel

Dumitru Mirela

Traistaru Mirela Cristina




JUDETUL ILFOV

CONSILIUL LOCAL OTOPENI
SERVICIUL DE ADMINISTRARE A COMPLEXULUI SPORTIV DE NATATIE OTOPENI

LISTA

functiilor personalului contractual din cadrul Serviciului de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie Otopeni aflat in
subordinea Consiliului Local Otopeni, care intri in categoria personalului plitit din fonduri publice, cuprinzind veniturile salariale
acordate la data de 31.03.2026

FFunctii de conducere

Spor conditii de
muncd mentinut Indemnizatie
; Nivelul Salariu de in cuantumul |Salariu brut
Nr. Crt Functia Grad . 2 . de hrani /
studiilor baza (lei) acordat pentru (lei) K
; luna (lei)
luna martie
2026
1 Sef serviciu 11 S 10 040 300 10 340 0
* In salariul de bazi al functiilor de conducere este cuprins sporul de vechime la nivel maxim
Functii de executie
Spor conditii de
muncd mentinut Indeiiiztie
. . Nivelul Salariu de in cuantumul |Salariu brut o
Nr. Crt. Functia Grad profesional . . ; de hrani /
studiilor bazi (lei) acordat pentru (lei) X
: luni (lei)
luna martie
2026
Grad I A, gradatia 3 S 9288 300 9935 347
Grad 1 A, gradatia 5 S 9288 300 9 588 0
1 Inspector de specialitate, Grad 1 A. gradatia 4 S 9061 300 9 708 347
Referent de specialitate Grad I A, gradatia 3 S 8 840 300 9 487 347
Grad | A, gradatia 0 S 7 459 300 8 106 347
Grad 1. gradatia 3 S 8019 300 8 666 347
2 Referent Grad IA. gradatia 2 M 7091 284 7722 347
3 Administrator Treapta I, gradatia 5 M 7813 300 8 460 347
4 Casier gradatia 4 M 7 144 300 7 791 347
5 Sofer Treapta I, gradatia 5 M:G 8253 0 8 600 347
6 Guard gradatia 4 M 6709 274 7330 347
7 Muncitor calificat gradatia 1 M 6322 272 6941 347
gradatia 3 M 6970 300 7617 347
gradatia 4 M 7144 300 7791 347
gradatia 5 M 7323 300 7970 347
8 Asistent medical gradatia 5 PL 6712 300 7339 347

Nota: Sumele reprezentiind drepturile salariale sunt lunare, in forma bruti care vor fi supuse impozitiirii, conform prevederilor legale. Contributiile care se retin la salariul brut sunt : C.A.S, (25%),
AS.S, (10%), Impozit (10%), ce insumeazi un total al contributiilor de 45%, rezultind apoi salariul net.

Sporul de conditii de munei, respectiv sporul de conditii vitdmatoare se acorda personalului bugetar, cu exceptia soferilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2017 - Lege cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice. cu modificrile si completarile ulterioare, si riman la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, conf art 11, din Ordonanga de Urgentd nr. 115/2023. fn
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 362025, art. 13, se impune plafonarea cuantumului sporului pentru conditii vatdmdtoare la 300 lei brut lunar, incepind cu I iulie 2025 §i pind la data
de 31 decembrie 2026 personalului contractual din cadrul Serviciului de Administrare a Complexului Sportiv de Nutafie Otopeni.

Indemnizatia de hranii se acordd lunar proportional cu timpul efectiv lucrat in conformitate cu prevederile art. 18, alin (1),(2) din Legea 153/2017-Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile i completarie ulterioare. Valoarea indemnizaici se mentine la nivelul anului 2023, conform art XXV1, punctul 1 din Legea nr. 296/2023

In temeiul prevederilor art. XV, pet. S din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile $t completdrile ulterioare, i ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, - Incepand cu data de 1 ianuarie 2026 se sisteazd acordarea indemnizatiei de hrani in cuantum de 347 lei pentru salaniatii care realizeazd un salariu net lunar mai mare de 6 000 lei

Personalul care exercitii activitate de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%

Personalul medical - asistenta din cadrul Compartimentului Asistentd Medicald, beneficiazi de o indemnizatie brutd de 500 lei lunar, acordatd in baza prevederilor Ordonantei de Urgentd nr 42/2023

SEF SERVICIU, Compartiment Financiar-Contabil,
Daniel Birlan CONSILIUL LOCAL OTOPEN!I Resurse Umane si Salarizare,
CCMPLEXUL SPORTIV DE NATATIE Referent de specialitate,
REGISTRATURA GENERALA Dumitru Mirela
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Nr. Intrare... .. 198 25 X
! Intocmit,
Ziuaé.fl. Luna.O..J. Anul.w&@%... Taspector o specialitate,

Mirela Cristina Triaistaru




